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Roma, 19 dicembre 2012
Circolare n. 29772012

Oggetto: Lavoro — Collocamento disabili — Presentazione del prospetto in-
formativo — Proroga al 15 febbraio 2013 - Circolare Min. Lavoro n.17699
del 12.12.2012.

Anche per quest’anno i datori di lavoro con oltre 15 dipendenti (in quanto soggetti
alla disciplina sul collocamento obbligatorio di cui alla legge n. 68/99) avranno tem-
po sino al 15 febbraio 2013 (anziché sino al 31 gennaio) per presentare in via te-
lematica il prospetto informativo dei lavoratori disabili.

Come € noto, il prospetto deve essere presentato solamente da quei datori di lavoro
per i quali, rispetto all’lanno precedente, si siano verificati cambiamenti nella situa-
zione occupazionale tali da incidere sul computo della quota obbligatoria di disabili
da assumere. Al riguardo si rammenta che tale quota va calcolata sulla platea di
tutti i lavoratori in forza ad esclusione di alcune categorie tra cui gli autisti, i lavora-
tori con contratto a termine fino a 6 mesi, i dirigenti, gli apprendisti, i soci di coope-
rative e i lavoratori con contratto di somministrazione.

Fabio Marrocco Per riferimenti confronta circ.ri conf.li nn.217/2012 e 261/2011
Responsabile di Area Allegato uno
Lc/lc
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/’Z/zﬂf?/m et o.%'(/fiﬁﬂ
o ditlh Poliiche Sicias

Direzione Generale per le Politicha dej
Servizi pert 1 Lavoro

OGGETTO: Decreto Direttorfale n, 195 del 2 agosto 2012, Prospetto informativo al senst dell’articolo
9, comma 6 della legge 12 marzo 1968, cosi come sostituito dall‘articolo 40, comma 4, della legge 6
agosto 2008, n. 133, Nota operativa

PREMESSA

Con I Decreto Direttoriale n. 195 del 2 agosto 2012 sone statl agglornati gli standard del Sistema
Informatico relativamente al Prospetto Informativo ¢ i medesimi, come: di consueto, sano stati pubblicati
su www.cliclavorg.gov.it, unitamente alle relative regole d'uso contenenti le disposizioni cui | servizi
competent, i soggetti obbligati e i soggetti abilitati devono attenersi per utilizzare # sisterma in modo
corretto,

Tali standard, come indicato nel decreto citato, entreranno in vigore il 10 gennalo 2013 alle ore 19,00
e, a parlire da tale data i sistemi Informatici delle- regioni, i compreso quello sussidiario messo a
disposizione dal Ministero del lavoro e delle politiche sociall, saranno in grado di ricevere le
comunicaziont del datori di favoro obbligati,

Gli agglornamenti rispondono in massima parte all'esigenza di adeguare 1 sisteml informaticl alle
disposizioni contenute nella /egge 28 giugno 2012, n. 92 e tengono conto di quanto stabilito nel corso
delle riunionl del Tavolo Tecnico SIL tenutesi net corso del 2012.

Nei paragrafi che sequono, si fllustrano, in-via esemplificativa, le novita pit salienti Introdotte dal decreto
direttorlale n. 195 sopra citato, rimandando al documento “Modelli e regole” -versione gennalo 2013”7
aflegato alla presente nota operativa, per una lettura completa delle-informazioni da comunicare, oltre ad
alcuni dizionari terminologici modificatf ‘coerentemente con quanto avvenuto nel sistema informatico del
lavoro n generale, i cui standard entrerannio in vigore contestualimente 1 10 gennalo 2013 a seguito
dell'emanazione def Decreto Direttoriale n. 235 del S ottabre 2012.
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LEGGE 28 GIUGNO 2012, N. 92

Con riferimento alla legge 12 marzo 1999, n.68 le novita pit salient] riguardane i criteri di computo della
quota di riserva e le esclusioni di settore da effetfuare al fini deliinvio del prospetto informativo da parte
dei datori di lavoro obbligati.

La norma non fissa un preciso momento per il cakolo delf'organico; tuttavia, date che la redazione del
prospetto informativo di cul alla legge 68/99 concerne l'organico al 31 dicembre dellanno precedente a
guello di presentazione si ritiene che tale data costituisca il termine di riferimento.

Criteri di computo.

Uart, 4, comma 27, lettera a) della legge 92/2012, cosi come modificata dall‘art. 46 bis, comma 1, lett 1),
D.L. 22 giugno 2012, n. 83, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 134, apportando
modificazioni all'art. 4, comma 1, primo periodo, della legge 68/99 dispone che “alfart. 4, comma 1, i
primo periodo é cosi sostituito: Aglhi effetti della determinazione del numero di soggetti disabili da
assumere, sono computat! di norma tra 1 dipendenti tutti 7 lavoratoni assunti con contratio di lavoro
subordinato. Ai medesimi effelti, non sono computabili: i lavoratori occupati ai sensi della presente legge,
i favoratori occupali con contratto a tempo detenminato o durata.fino a sef mesi, | soci df cooperative di
produzione e lavoro, | dirlgenti, | lavoratori assunti con contratto di inserimento, T lavoratori cccupati con
contratto di somministrazione presso {utilizzatore, | lavoratori assunti per attivitd da svolgersi aifestero
per la durata df tale attivits, | soggetti impegnati in lavori socialmente utili assunti ai sensi dell'articolo 7
del decreto legislative 28 febbraio 2000, n. 81, | lavoratori a domicilio, | lavoratori che aderiscono al
programma doi emersione, al sensi delfarticolo 1, comma 4-bis, dells legoe 18 oltobre 2001, n. 383, ¢
successive modificaziont. Restano salve le ulterior! esclusioni previste dalle discipline dj settore”.

Stante Il principio generale contenuto nella norma, in base al quale agli effetti della determinazione del
numero di soggetti disabill da assumere sono computat! di norma tra | dipendenti tutti 1 lavoratori assunti
con contratto di lavoro subordinato, la norma elenca una serie di soggetti che, viceversa, non devono
essere computati nell'organico aziendale,

Relativamente ad alcuni di tall soggett! non computabill si rendono necessari alcuni chiarimenti,

Al fini della computabllitd o meno del lavoratori occupati con contratto di favoro a tempo
determinato il datore di lavoro deve fare riferimento all'arco temporale del periodo di attivitd previsto
dal contratto di lavoro stipulato con clascun lavoratore.

Lindividuazione delfa figura de! dirigente da non computare agh effetti della determinazione del numero
di soggetti disabili da assumere, deve avvenire sulla base del contratto collettive di lavoro applicato dal
datore di favoro,

Relativamente alla non computabilitd del lavoratori occupati con contratto di somministrazione
presso l'utilizzatore sl precisa che tall soggetti non sono computati @ norma dell'art. 4, comma 27,
lettera &) della legge 92/2012 dall'agenzia che §i somministra e, per effetto dell'art. 22, comma 5, del
decreto legislativo 276/2003 il soggetto somministrato non & computato nell'organico delf'utilizzatore.

Il datore di lavoro non computa nelforganico | lavoratori assunti per attivitd da svolgersi
all’estero per la durata di tale attivita,

Inoltre, per effetto di specifiche disposizioni di legge, tra | soggetti non computabili sono da
ricomprendere gli apprendisti { articolo 7, comma 3, D.Lgs. 14-9-2011 n. 167), | lavoratori assunti con
contratto di formazione e lavoroe (articolo 3, comma 10, D.L.30 ottobre 1984, n.,726) i lavaratori
assunti con contratto di reinserimento (articolo 20, comma 4 legge 23 luglio 1991, n.223).

Ai fini del computo, i lavoratorl assunti con contratto a tempo indeterminato parziale sono
considerati per la quota di orario effettivamente svolto, tenendo conto, a tale proposito, che il computo
delle unita lavorative fa riferimento all'orario previsto dalla contrattazione collettiva del settore.
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Esclusioni

Il medesimo articolo 4, comma 27, lettera b) della legge 92/2012 interviene inoltre sull‘articolo 5,
comma 2, della legge 68 /99 inserendo il seguente periodo: “Indipendentemente dail'inquadramento
previdenziale dej lavoratori é consideralo personale di cantiere anche quello direttamente operante nef
montaggi industriali o impiantistici e nelle relative opere di manutenzione svolte in cantiere’.

Pertanto, tra il personale di cantiere & ricompreso anche quello direttamente operante nei montaggi
industriali o implantistici e nelle relative opere di manutenzione svolte in cantiere indipendentemente
dallinquadramento previdenziale del lavoratori.

Inoltre, Fesclusione riguarda anche | lavoratori di sottosualo e quelli adibiti @ movimentazione e trasporto
del minerali, in base a quanto previsto dall’articolo 12, comma 12-quater del D.L, 29 dicembre 2010, n,
225, convertito in L il 26 febbraio 2011, n. 10,

COMPENSAZIONI TERRITORIALI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La compensazione automatica non & prevista per i datori di lavoro pubblici, Infatti, iI comma 8- ter
delfart.5 della legge 12 marzo 1999, n. 68 prevede che la compensazione deve essere autorizzata. In
questo caso, come gia precisato nella circolare ministeriale n. 27 del ottobre 2011, le modalitd son
individuate dal Dipartimento per la Funzione Pubblica,

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DEL PROSPETTO

Le novita introdotte dalla normativa nel 2012 in materia collocamento mirato e in materia di nuovi
standard tecnicl derivanti dallapplicazione della riforma del mercato del lavoro, nei paragrafi
precedenti solo accennati e per fa cui lettura approfondita si rimanda al decreti direttoriali n. 195 e
235, rispettivamente del 2 agosto e 5 ottobre 2012, hanno modificato profondamente sia i servizi

informatici messl a disposizione dai servizl competenti sia, soprattutto, quelli dei datori di lavoro
obbligati,

Per tali ragioni si informa che | servizi informatici saranno disponibili a partire dal 10 gennaio 2013 e
la scadenza per la presentazione del prospetto informativo € prorogata al 15 febbraio 2013,

1l Direttore Generale
Grazia Strano
F.to
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